Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipnie
ul. Wloctawska 16a
87-600 Lipno
tel. (0-54) 287-20-67, (0-54) 287-23-24
www.mopslipno.pl e-mail mops@umlipno.pl

Ogloszenie
Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Lipnie
ul. Wioclawska 16 a
oglasza nabdér na wolne stanowisko pracy
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem pracy:

1. obywatelstwo polskie;

2. wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust. 1 i ust. la ustawy o pomocy spolecznej tj.

- dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spolecznych lub

- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub

- ukoriczone do dnia 31 grudnia 2013 r. studia wyZzsze o specjalnosci przygotowujacej do
zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauka o rodzinie.

3. pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych;

4. brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

5. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

6. znajomos¢ obstugi komputera i aplikacji biurowych.

Wymagania dodatkowe:

1. umiejetnosé pracy w zespole;

2. zdolno$¢ szybkiego przyswajania wiedzy;

3. zaangazowanie, kreatywnos$¢ i punktualnosé;

4. odpowiedzialno$¢, dokladno$é i samodzielnogé;

5. komunikatywnos¢, w tym latwos¢ przekazywania informacji;.

6. odpornos¢ na stres,

7. znajomos¢ przepiséw prawnych: Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020 . poz. 256 ze zmianami), Ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 ze zmianami) oraz ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na §wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

2. Praca socjalna

3. Przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych

4. udzielanie informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne poshugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

5. Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. Pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;
7. Wspétpraca i wspéidzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa;



8. Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje¢ zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi shuzace poprawie sytuacji takich
0s6b i rodzin;

9. Realizacja procedury ,,Niebieskiej karty™;

10. Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w celu realizacji zadan;

11. Udzielanie pomocy zgodnie z zadami etyki zawodowej;

12. Praca w programie POMOST

Miejsce pracy: teren Miasta Lipno

Rodzaj umowy: 1/1 umowa na czas probny z mozliwoscig przedtuzenia

Praca w godzinach: 7.15-15.15 poniedziatek — pigtek

Wynagrodzenie: zgodnie z tabela zaszeregowania pracownikow samorzadowych

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. zyciorys — curriculum vitale;

2. list motywacyjny;

3. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych:

a) staz pracy,

b) wyksztalcenie,

¢) posiadane uprawnienia i ukonczone kursy, szkolenia.

4. o$wiadczenie kandydata:

a) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku pracownik
socjalny;

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych oraz niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestepstwo skarbowe;

¢) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ lub przesta¢ w zaklejonej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz nr telefonu kandydata,

z dopiskiem "Konkurs na stanowisko pracownik socjalny" do 24.02.2025 r., do godz.

15.15 na wskazany adres: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Lipnie, ul. Wloclawska
16A, 87-600 Lipno.

2. Dokumenty, ktére wptyng do MOPS w Lipnie po uptywie w/w terminu nie bedg
rozpatrywane i zostang odestane w nienaruszonej kopercie na adres zwrotny.

3. Kandydaci spelniajgcy wymogi formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;.

4, Dyrektor Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Lipnie zastrzega sobie prawo
zakoniczenia konkursu na stanowisko: pracownik socjalny lub jego uniewaznienie w kazdym
czasie, bez podania przyczyny.

5. O rozstrzygnieciach naboru, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie
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